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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 

Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

Overige informatie 

bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Africa eHealth Foundation

N.P. Moens

https://ecareaccess.org/

A. Fieret

Mulderslaan 17, 3905GA Veenendaal

H. Vergunst

Nederland, Kenya, Tanzania, Ghana

6 7 6 7 0 2 2 9

0
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8 5 7 1 2 1 8 0 7
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Internationale hulp en mensenrechten - Gezondheid in ontwikkelingssamenwerking

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

info@ecareaccess.org
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

De stichting heeft ten doel:
a. het ondersteunen, het ontwikkelen en het implementeren van slimme digitale
oplossingen in de zorg ter verbetering van de gezondheidszorg en welzijn in Afrika en
andere ontwikkelingsgebieden;
b. alle handelingen die bovenstaande bevorderen of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
De stichting tracht haar doel ondermeer te verwezenlijken door:
a. het bevorderen van gezondheidszorg en welzijn door middele van professionele
collegiale ondersteuning en digitale oplossingen in de zorg in lijn met de waarden van
de missie ziekenhuizen;
b. het bevorderen van lokale innovatie voor de slimme digitale zorgoplossingen en de
daarmee samenhangende ontwikkeling van software door te werken in tandem tussen
de Afrikaanse, Europese en Amerikaanse en andere relevante internationale partijen;
c. aantrekken van financiering en het versterken van duurzaamheid van slimme digitale
zorgoplossingen van de sociale projecten van Africa eHealth Solutions;
d. het borgen van het sociale aspect van Africa eHealth Solutions.

Verwezen wordt naar het beleidsplan van de stichting. De Stichting probeert haar
doelen te realiseren door praktische projecten uit te voeren die de mogelijkheden van
de NGO-gezondheidsfaciliteiten in Afrika vergroten om betaalbare en kwaliteitsvolle
zorg aan iedereen te bieden. Dit impliceert een verlaging van de kosten en andere
obstakels voor de arme en kansarme bevolkingsgroepen om toegang te krijgen tot
gezondheidszorg.
Om de capaciteiten van de gezondheidsfaciliteiten te verbeteren, ondersteunt de
Foundation de digitale transformatie van de gezondheidsfaciliteit door hen te helpen bij
het verwerven en inzetten van soft- en hardware om de gezondheidsfaciliteit te
digitaliseren. Met Open Source-tools zoals DHIS2 wordt de zorginstelling in staat
gesteld om beter te managen op basis van gegevens. Er wordt ondersteuning geboden
om ‘best practices’ te genereren en te verspreiden. Het doel is om continue
verbetercycli op gang te brengen; veel kleine stapjes die leiden tot een sprong in de
prestaties. Community empowerment wordt getimuleerd. Twee belangrijke klinische
gebieden voor ziekte bestrijding zijn cardio/diabetes en mental health.

a. Donaties van andere fondsenwervende instellingen.
b. Bijdragen in natura van ondernemingen.
c. Donaties van partculieren.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Bestuurders ontvangen geen beloning. Zij mogen kosten die feitelijk gemaakt worden
declareren. In 2020 werd nihil gedeclareerd.

Eind 2020 was een parttime medewerker in dienst. Er is geen CAO van toepassing.
Arbeidsvoorwaarden worden o.b.v. competenties vastgesteld.

Verwezen wordt naar het jaarverslag 2020.

Uitvoering van projecten die de digitale transformatie van Afrikaanse ziekenhuizen
bevorderen; uitvoering daarvan in Kenya en Ghana.

De inkomsten worden, afgezien van beperkte kosten van fondsenwerving en beheer,
integraal aangewend ter besteding aan de doelstelling.

De instelling heeft een beperkte continuïteitsreserve (eind 2020: € 5.700); voor
bestemmingsgiften die niet onmiddellijk worden aangewend wordt een
bestemmingsfonds aangehouden (ind 2020: € 4.500).

Reserves en fondsen worden aangehouden op een spaarrekening.

http://ecareaccess.org/wp-content/uploads/2018/09/eCareAccess
.pdf

https://ecareaccess.org/wp-content/uploads/2021/03/20210212-A
nnual-report-2020-Africa-eHealth-Foundation.pdf

Open

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

4.500 3.500

5.737 6.874

40

99.457 120.514

109.654

40

109.694 130.888

109.654

5.737 6.874

109.694

40

130.848

40

130.848

130.888

3 1 1 2 2 0 2 0

31-12-2020 31-12-2019 (*) 31-12-2020 31-12-2019 (*)

De kortlopende schulden betreffen met name vooruit ontvangen subsidie, die in het volgende verslagjaar besteed wordt en alsdan in de
exploitatierekening verwerkt wordt.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

227.752 96.201

227.752 96.201

1.000 1.000

101.455 82.775

102.455 83.775

2020 2019 (*)

330.207 179.976

329.207 179.834

-137 -3.265

1.137

330.344

3.407

183.241
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

Onder de verstrekte subsidies en giften zijn de kosten van de gesubsidieerde projecten
opgenomen, dan wel andere bestedingen in het kader van de doelstelling.

De overigen lasten betreffen beheerskosten (2020) of beheerskosten en kosten van
fondenwerving (2019).

Een samenvatting van de jaarrekening is opgenomen in het jaarverslag.

Open


